
  

Stellenausschreibung  
 
Das Landeslabor Berlin-Brandenburg (LLBB) beabsichtigt die Position einer/eines  
 
Chemisch Technischen Assistent/in oder Chemielaborant/in (m/w/d) 
 

zum frühestmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.  

 
Kenn.-Nr./Kennzahl:  LLBB –  29 / 20 / Fb II-1 
 
 
Dienstort:   Berlin-Adlershof 
 
 
Aufgabengebiet/Arbeitsgebiet:  
 
Selbständige Durchführung chemisch-technischer Analysen, insbesondere auf dem Gebiet der 
Spektralphotometrie (UV-VIS), Infrarotspektroskopie und Röntgenfluoreszenzanalyse sowie 
Probenvorbereitung von Bedarfsgegenständen mit Körperkontakt in einem akkreditierten Umfeld; 
eigenverantwortliche Auswertungen und Berechnungen mit unterstützenden EDV-Programmen 
(insbesondere Excel); Mitwirkung an Ringversuchen; Arbeiten mit dem Labordaten- und 
Probenmanagementsystem (LIMS); Beteiligung an der Betreuung von Auszubildenden und 
Praktikanten/innen der Lebensmittelchemie; verantwortliche Betreuung von Analysegeräten 
(UV-VIS) im Rahmen eines akkreditierten Umfeldes 
 
Formale Voraussetzungen: 
 
Chemisch Technische/r Assistent/in (m/w/d) mit abgeschlossener Berufsausbildung oder  
Chemielaborant/in (m/w/d) sowie sonstige Beschäftigte, die auf Grund gleichwertiger 
Fähigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben können 

 

Fachliche Kompetenzen:  

 einschlägige Kenntnisse und Erfahrungen analytischer Probenvorbereitungstechniken  

 Manuelles Geschick 

 einschlägige Kenntnisse und Erfahrungen spezieller apparativer Analysetechniken, 
insbesondere Spektralphotometrie (UV-VIS), Infrarotspektroskopie und 
Röntgenfluoreszenzanalyse unter Berücksichtigung computerunterstützter Auswerte- 
verfahren  

 einschlägige Kenntnisse und Erfahrungen allgemeiner physikalisch-chemischer und 
chemischer Verfahren 

 Kenntnisse in der Erarbeitung und praktischen Einführung von Analyseverfahren 
einschließlich ihrer Validierung 

 Kenntnisse Inhalte, Methoden und Instrumente des Qualitätsmanagementsystems  

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Pflege und Wartung von Analysegeräten 

 gute PC-Kenntnisse (insbesondere Word, Excel) und Englischkenntnisse 

 Kenntnisse der Arbeitssicherheits- und Brandschutzbestimmungen und im Umgang mit 
Gefahrstoffen 



  

 

 

Außerfachliche Kompetenzen:  

Erwartet werden Selbstständigkeit und Flexibilität in der Probenerledigung, eine hohe 
Leistungsbereitschaft, hohe Belastbarkeit, gutes Zeitmanagement und Organisationsfähigkeit für 
die Arbeitsabläufe im Labor und Bereitschaft und Flexibilität hinsichtlich der Bearbeitung neuer 
analytischer Fragestellungen. 
Der/Die Bewerber/in (w/m/d) muss kommunikations- und konfliktfähig sein und eine sehr gute 
Team- und Kooperationsfähigkeit mitbringen. 
 

Bewertung des Arbeitsplatzes:  Entgeltgruppe 6 TV-L     

 
Bei gleicher Eignung und Erfüllung der o. g. Anforderungen werden gemäß § 2 des 
Sozialgesetzbuches IX anerkannte schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  
Wenn Sie auf die genannte Förderung Wert legen, geben Sie bitte in der Bewerbung an, dass 
Sie anerkannter Schwerbehinderter (m/w/d) sind. 
 
Bewerbungsverfahren: 
 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, sowie den ausgefüllten 

Bewerbungsbogen, den Sie unter https://www.landeslabor.berlin-

brandenburg.de/media_fast/bb1.a.3937.de/Bewerbungsbogen_LLBB.pdf erhalten, bis 

spätestens  30.09.2020  unter Angabe der Kenn-Nr./Kennzahl: LLBB – 29 / 20 / Fb II-1                   

an das 

Landeslabor Berlin-Brandenburg 
Servicebereich Personalmanagement 
Rudower Chaussee 39 
12489 Berlin                                                                        
 
oder per E- Mail:  personalmanagement@landeslabor-bbb.de 
 
Aus Kostengründen werden Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 
 
Weitere Informationen zum Landeslabor Berlin-Brandenburg unter: www.landeslabor-bbb.de 
 

Das Landeslabor Berlin-Brandenburg (LLBB) verarbeitet Daten von Ihnen im Zusammenhang mit der Durchführung 

von Bewerbungsverfahren auf der Grundlage von Artikel 88 Absatz 1 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i. V. 

mit § 18 Berliner Datenschutzgesetz (BlnDSG). Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, 

oder die Einwilligung widerrufen, kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden. Informationen zum Datenschutz 

im Bewerbungsverfahren des LLBB erhalten Sie unter https://www.landeslabor.berlin-

brandenburg.de/sixcms/detail.php/917637.  
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