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Stellenausschreibung  
 
Das Landeslabor Berlin-Brandenburg (LLBB) beabsichtigt die Position  
 
Technischer Assistent (m/w/d)  
als Krankheitsvertretung vorerst befristet bis 31.12.2019   
        
zum frühestmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 
Kenn.-Nr./Kennzahl:           LLBB – 19 / 19 / Fb IV-1 
 
Dienstort:            Berlin  
 
Aufgabengebiet / Arbeitsgebiet:  

Selbständige Durchführung der Probenahme aus Trink-, Badebecken- und Oberflächenwasser  

 Selbständige Planung der Probenahme, Kundenbetreuung und Terminabsprache sowie 
Vor-Ort-Auswahl von Probenstellen an sanitärtechnischen Anlagen 

 Vorbereitung und Durchführung der Probenahme unter Beachtung der gesetzlichen 
Vorgaben/Richtlinien sowie Prüf- und Arbeitsanweisungen  

 Bestimmung chemischer und physikalischer Vor-Ort Parameter (z.B. Temperatur, 
        pH-Wert, Leitfähigkeit, Trübung), Durchführung sensorische Prüfungen (Geruch,  
        Geschmack, Trübung, Färbung), 

 Durchführung der Zooplanktonprobenahme, selbständige Probenahme von benthischen 
und planktischen Diatomeen (Kieselalgen), Durchführung der Probenahme und 
Untersuchung von Phytoplankton 

 Führen des Probenahmefahrzeuges, Wartung, Vorbereitung und Kontrolle der 
Messtechnik und der Fahrzeuge 

 Durchführung qualitätssichernder Maßnahmen und Dokumentation dazu, 
        selbständiges Erkennen von Fehlern und Entscheidung über die Einsatzbereitschaft 
        der Messtechnik 
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Personalmanagement 

Datum: 10.05.2019 
Bearb.:  Frau Hobiger 
Gesch.-Z.:  PM 
(Bei Rückfragen bitte Geschäftszeichen angeben) 

Tel.: (030) 39784-445 
Fax: (030) 39784-419 
E-Mail: evelyn.hobiger@landeslabor-bbb.de 
 
Internet: www.landeslabor-bbb.de 
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 Umgang mit dem laborinternen Datenbanksystem (LIMS) - Bearbeitung, Auswertung 
      und Bereitstellung der Messergebnisse, Qualitätssicherung   

 Mitarbeit bei der Betreuung der praktischen Ausbildung von Auszubildenden und 
Praktikanten 

 

Formale Voraussetzungen:  
 
Technischer Assistent (m/w/d) mit abgeschlossener Berufsausbildung oder  
Laborant (m/w/d) vorzugsweise in der Fachrichtung Biologie oder Chemie mit praktischen 
Erfahrungen insbesondere bei der Durchführung der Wasserprobenahme und mit 
Untersuchungsverfahren im Bereich der chemischen und biologischen Wasseranalytik  
sowie sonstige Beschäftigte, die auf Grund gleichwertiger Fähigkeiten und Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben können.  
Führerschein Klasse B (erwünscht auch C1).  
Fähigkeit zur Handhabung schwerer Lasten und zum Schwimmen.  
 
Fachliche Kompetenzen:  
 
- Vertiefte fachliche Kenntnisse und Erfahrungen insbesondere im Bereich der chemisch-

physikalischen Untersuchungsverfahren zur Bestimmung von Wasserinhaltsstoffen sowie  
    der Kenngrößen zur Untersuchung von Trink- und Oberflächenwasser 
- Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung der Spektrometrie, Chromatographie, 

Photometrie und Titrimetrie  
-  Fachliche Kenntnisse auf dem Gebiet der Techniken zur Beprobung von Wasser, dabei  
    sind ausdrücklich Erfahrungen als Trinkwasserprobenehmer sowie der Sachkundenachweis 

Trinkwasserprobenahme erwünscht 
- Kenntnisse im Umgang mit Vor-Ort-Messtechnik  
- Fundierte Kenntnisse in der Anwendung von IT-Programmen, insbesondere, Excel, Word  
    sowie mit Labor-Informations- und Management-Systemen (LIMS) 
- Grundlegende Kenntnisse im Arbeitsschutz und im Umgang mit Gefahrstoffen 
- Kenntnisse im Bereich der Datenauswertung, Qualitätskontrolle von Messverfahren 
 
Außerfachliche Kompetenzen:  
 
Erwartet werden Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Selbständigkeit sowie im Besonderen  
Flexibilität in der täglichen Aufgabenerfüllung. 
Der Bewerber (m/w/d) muss kommunikations- und konfliktfähig sein sowie eine ausge- 
sprochene Team- und Kooperationsfähigkeit besitzen. 
 
Bewertung:   Entgeltgruppe 6 TV-L  
 
Bei gleicher Eignung und Erfüllung der o.g. Anforderungen werden gemäß § 2 des 
Sozialgesetzbuches IX anerkannte schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  
Wenn Sie auf die genannte Förderung Wert legen, geben Sie bitte in der Bewerbung an, dass 
Sie anerkannte/r Schwerbehinderte/r sind. 
 
Ausführliche Bewerbungen sind mit möglichst aktuellen Zeugnissen / dienstlichen Beurteilungen 
innerhalb von 3 Wochen nach Veröffentlichung unter Angabe der  
 
Kenn-Nr./Kennzahl: LLBB – 19 / 19 / Fb IV-1 
 
bis spätestens  31.05.2019  an das 
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Landeslabor Berlin-Brandenburg 
Servicebereich Personalmanagement 
PM – Frau Hobiger 
Rudower Chaussee 39 
12489 Berlin                                                                  
 
zu richten.                                                        
 
Aus Kostengründen werden Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 
 
Weitere Informationen zum Landeslabor Berlin-Brandenburg unter: www.landeslabor-bbb.de 

http://www.landeslabor-bbb.de/

