
  
 

 

 

 

Stellenausschreibung 

Das Landeslabor Berlin-Brandenburg (LLBB) nimmt als unabhängiger, staatlicher und 
akkreditierter Untersuchungsdienstleister überwiegend hoheitliche Aufgaben wahr und unter- 
stützt die Länder Berlin und Brandenburg bei der Ausübung amtlicher Aufgaben, unter anderem 
in den Bereichen gesundheitlicher Verbraucherschutz, umweltbezogener Gesundheitsschutz, 
Arzneimittelüberwachung, Veterinärwesen, u.v.m. 

Das Landeslabor Berlin-Brandenburg (LLBB) beabsichtigt die Position 
 

Chemisch-technischen Assistent/in (m/w/d) 
 
zum frühestmöglichen Zeitpunkt als b efristete Vollzeitstelle zu besetzen. 

 

Die Stelle ist befristet bis zum November 2028. 
 

K enn.-Nr./Kennzahl: LLBB – 25 / 25 / Fb I-2 
 

D ienstort: Berlin 
 

B ewertung der Position: E 9a TV-L 
 

I hre Aufgaben: 

 

 Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Untersuchungen im Rahmen der amtlichen 
Lebensmittelüberwachung im akkreditierten Umfeld 

 Selbständige Durchführung von Laborarbeiten, chemischen und physikalischen Analysen an 
Lebensmitteln im Fachbereich I-2 – Fette, Feinkost, Back- und Süßwaren, u.a. Gravimetrie, 
Photometrie, Titrimetrie und Nahinfrarotspektroskopie (NIR) 

 Durchführung und Auswertung von HPLC-Analysen sowie Mitarbeit (Validierung) bei der Ein- 
arbeitung und stetigen Verbesserung bestehender Verfahren 

 Durchführung, Auswertung und Bewertung von qualitätssichernden Maßnahmen 

 Verantwortliche Betreuung von Analysengeräten im akkreditierten Umfeld 

 Mitwirkung an Laborvergleichsuntersuchungen und der Labororganisation 

 Arbeiten mit dem Laborinformationsmanagementsystem (LIMS) 

 Beteiligung an der Betreuung und der praktischen Ausbildung von Praktikanten/innen und 
Auszubildenden 

 

F ormale Voraussetzungen: 
 

Staatlich geprüfte/r Chemisch-technische/r Assistent/in (m/w/d) oder sonstige Beschäftigte (La- 
borantinnen/Laboranten (m/w/d) mit Abschlussprüfung), die auf Grund gleichwertiger Fähigkei- 
ten und Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben können, vorzugsweise mit praktischen 
Erfahrungen in der Lebensmittelanalytik auf dem Aufgabengebiet des Fachbereiches. 



 

F achliche Kompetenzen: 
 

 Gute Kenntnisse und Erfahrungen in allgemeinen chemischen und physikalischen 
Analyseverfahren von Lebensmittel (u.a. Gravimetrie, Photometrie, Titrimetrie und NIR) 

 Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit HPLC-Verfahren und Geräten 

 Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in der Validierung von Prüfverfahren im akkreditierten 
Umfeld 

 Gute Kenntnisse und Erfahrung in der Pflege, Wartung und Unterhaltung von 
Analysengeräten im akkreditierten Umfeld 

 Gute Kenntnisse über Inhalte, Methoden und Instrumente des Qualitätsmanagements (DIN 
EN/IEC 17025) 

 Kenntnisse im Arbeitsschutz und im Umgang mit Gefahrstoffen 

 Kenntnisse in der Anwendung von Labor-Informations-Management-Systemen und Office- 
Programmen, insbesondere Word und Excel 

 Fremdsprachenkenntnisse in Wort und Schrift, insbesondere von Englisch werden vorausge- 
setzt 

 

A ußerfachliche Kompetenzen: 
 

 Erwartet werden Selbständigkeit, überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft, Zuverlässig- 
keit und Belastbarkeit sowie Flexibilität in der täglichen Aufgabenerfüllung 

 Kommunikations- und Konfliktfähigkeit sowie eine ausgeprägte Team- und Kooperationsfä- 
higkeit 

 

U nser Angebot an Sie: 
 

 Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungspo- 
tential in einem kollegialen Umfeld 

 Flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr 

 Persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch attraktive Fortbildungsangebote 

 Eine gute Verkehrsanbindung am Wissenschaftsstandort Berlin, Adlershof, sowie ein 
Zuschuss zum Firmenticket der BVG 

 Jahressonderzahlung nach TV-L 

 Zusatzversorgung des Öffentlichen Dienstes (VBL) 

 Angebote im Bereich Gesundheitsmanagement (z. B. im Rahmen des Gesundheitsnetzwer- 
kes Adlershof) 

 
Bei gleicher Eignung und Erfüllung der o. g. Anforderungen werden gemäß § 2 des 
Sozialgesetzbuches IX anerkannte schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  
Wenn Sie auf die genannte Förderung Wert legen, geben Sie bitte in der Bewerbung an, dass Sie 
anerkannte/r Schwerbehinderte/r (m/w/d) sind. 
 
Bewerbungsverfahren: 

 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 

Lebenslauf, Abschlusszeugnisse sowie Arbeitszeugnisse ggf. Qualifikationsnachweise) in einem 

pdf-Dokument (max. 5 MB), sowie den ausgefüllten Bewerbungsbogen, den Sie unter 

Bewerbungsbogen_LLBB_2022.pdf erhalten, bis spätestens 25.07.2025 unter Angabe der 

Kenn-Nr./Kennzahl: LLBB – 25 / 25 / Fb I-2 ausschließlich per E-Mail an: 

 

bewerbermanagement@landeslabor-bbb.de 

 

Das Auswahlverfahren findet voraussichtlich in der 36. Kalenderwoche statt. 
 
 
 

https://www.landeslabor.berlin-brandenburg.de/sixcms/detail.php/116129
mailto:bewerbermanagement@landeslabor-bbb.de


Weitere Informationen zum Landeslabor Berlin-Brandenburg unter: www.landeslabor-bbb.de 
Das Landeslabor Berlin-Brandenburg (LLBB) verarbeitet Daten von Ihnen im Zusammenhang mit der Durchführung von 

Bewerbungsverfahren auf der Grundlage von Artikel 88 Absatz 1 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i. V. mit § 18 Berliner 

Datenschutzgesetz (BlnDSG). Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, 

kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden. Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren des LLBB erhalten Sie 

unter https://www.landeslabor.berlin-brandenburg.de/sixcms/detail.php/115857.  

http://www.landeslabor-bbb.de/
https://www.landeslabor.berlin-brandenburg.de/sixcms/detail.php/115857

