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Berlin-Brandenburg

Stellenausschreibung

Das Landeslabor Berlin-Brandenburg (LLBB) beabsichtigt die Position einer/eines
Chemisch-technischen Assistent/in (m/w/d) zunachst befristet bis 31.07.2024
zum 01.05.2023 zu besetzen.

Kenn.-Nr./Kennzahl: LLBB -12/23/Fb IV-4

Dienstort: Berlin

Aufgabengebiet / Arbeitsgebiet:
Probenmanagement und Probenahme sowie Analytik von Wasserproben fir den umwelt-
bezogenen Gesundheitsschutz

e Bereitstellung von Probenahmeflaschen, Registrierung, Verteilung und Konservierung
von Wasserproben

e Vorbereitung und Begleitung der Probenahme von Wasser

e Bestimmung der Vor-Ort-Parameter in Trink-, Bade- und Umweltwasser

e Durchfuihrung von chemischen und physikalischen Analysenvorgdngen an Wasser-
proben u. a. auf dem Gebiet der Spektrometrie, Chromatographie, Photometrie und Titri-
metrie

¢ Durchfiihrung von MaRnahmen der Qualitatssicherung inkl. Wartung und Kalibrierung
der instrumentellen Analytik

¢ Umgang mit dem laborinternen Datenbanksystem (LIMS) - Bearbeitung, Auswertung
und Bereitstellung der Messergebnisse, Qualitatssicherung

¢ Laufende Pflege von Kunden-, Auftrags- und Probenerfassungsdaten

e Mitarbeit bei der Betreuung von Auszubildenden und Praktikanten

Formale Voraussetzungen:
Chemisch-technische/r Assistent/in (m/w/d) mit abgeschlossener Berufsausbildung oder

Chemielaborant/in (m/w/d) und mit praktischen Erfahrungen insbesondere bei der Durchfihrung
der Trinkwasserprobenahme und mit Untersuchungsverfahren im Bereich der Wasseranalytik
sowie sonstige Beschaftigte (m/w/d), die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben konnen.

Fuhrerschein Klasse B (erwiinscht auch C1).
Fahigkeit zur Handhabung schwerer Lasten und zum Schwimmen.

Fachliche Kompetenzen:
- Vertiefte fachliche Kenntnisse und Erfahrungen insbesondere im Bereich der chemisch-physi-

kalischen Untersuchungsverfahren zur Bestimmung von Wasserinhaltsstoffen sowie der Kenn-
groRRen zur Untersuchung von Trink- und Oberflachenwasser

- Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung der Spektrometrie, Chromatographie, Photo-
metrie und Titrimetrie



- Fachliche Kenntnisse auf dem Gebiet der Techniken zur Beprobung von Wasser, dabei sind

ausdricklich Erfahrungen als Trinkwasserprobenehmer sowie der Sachkundenachweis Trink-
wasserprobenahme erwiinscht

- Kenntnisse im Umgang mit Vor-Ort-Messtechnik und auf dem Gebiet der Umweltprobenahme,

- Fundierte Kenntnisse in der Anwendung von IT-Programmen, insbesondere, Excel, Word
sowie mit Labor-Informations- und Management-Systemen (LIMS)

- Grundlegende Kenntnisse im Arbeitsschutz und im Umgang mit Gefahrstoffen

- Kenntnisse im Bereich der Datenauswertung, Qualitatskontrolle von Messverfahren

AuRerfachliche Kompetenzen:

Erwartet werden Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Selbstandigkeit sowie im Besonderen
Flexibilitat in der taglichen Aufgabenerfillung.

Der/Die Bewerber/in (w/m/d) muss kommunikations- und konfliktfahig sein sowie eine aus-
gesprochene Team- und Kooperationsfahigkeit besitzen.

Unser Angebot:

Das Entgelt richtet sich nach E 6 TV-L
¢ Flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
¢ 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr
o Attraktive Fortbildungsangebote
¢ Jahressonderzahlung nach TV-L
e Zusatzversorgung des Offentlichen Dienstes (VBL)

¢ Angebote im Bereich Gesundheitsmanagement
(z.B. im Rahmen des Gesundheitsnetzwerkes Adlershof)

Bei gleicher Eignung und Erflllung der o0.g. Anforderungen werden geméaR § 2 des Sozialgesetz-
buches IX anerkannte schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt.

Wenn Sie auf die genannte Forderung Wert legen, geben Sie bitte in der Bewerbung an, dass
Sie anerkannte/r Schwerbehinderte/r (m/w/d) sind.

Bewerbungsverfahren:

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, sowie den ausgeflillten
Bewerbungsbogen, den Sie unter
https://www.landeslabor.berlin-brandenburg.de/Bewerberbogen erhalten,

bis spatestens 14.04.2023 unter Angabe der Kenn-Nr./Kennzahl: LLBB - 12 / 23 / Fb V-4

an das

Landeslabor Berlin-Brandenburg
Servicebereich Personalmanagement
Rudower Chaussee 39

12489 Berlin

oder per E- Mail: personalmanagement@landeslabor-bbb.de

Weitere Informationen zum Landeslabor Berlin-Brandenburg unter: www.landeslabor-bbb.de

Das Landeslabor Berlin-Brandenburg (LLBB) verarbeitet Daten von Ihnen im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
von Bewerbungsverfahren auf der Grundlage von Artikel 88 Absatz 1 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i. V.
mit § 18 Berliner Datenschutzgesetz (BInDSG). Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind,
oder die Einwilligung widerrufen, kann Ihre Bewerbung nicht beriicksichtigt werden. Informationen zum Datenschutz
im Bewerbungsverfahren des LLBB erhalten Sie unter https://www.landeslabor.berlin-brandenburg.de/sixcms/de-

tail.php/917637.
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