LANDESLABOR

* Berlin-Brandenburg

Stellenausschreibung

Das Landeslabor Berlin-Brandenburg (LLBB) ist das gemeinsame amtliche Untersuchungslabor der beiden Bun-
deslander Berlin und Brandenburg. Mit rund 500 Mitarbeitenden an mehreren Standorten leisten wir einen wichtigen
Beitrag zum Schutz von Mensch, Tier und Umwelt — unabhéngig, wissenschatftlich fundiert, gesetzlich verankert
und praxisnah umgesetzt. Bei uns erwarten Sie abwechslungsreiche Aufgaben in den Bereichen gesundheitlicher
Verbraucherschutz, Schutz vor Tauschung, Tiergesundheit und Umweltschutz. Moderne Labortechnik und die kol-
legiale und fachibergreifende Zusammenarbeit machen uns und unser Arbeitsumfeld besonders attraktiv.

Es ist am Standort Berlin-Adlershof zum 01.01.2027, unbefristet und in Vollzeit (39,4h), folgende Stelle zu beset-
zen:
Leitung des Fachbereichs IV-2 — Boden, Strahlenschutz
(Kenn.-Nr./Kennzahl: 08/26/ Fb IV-2)

Die Eingruppierung erfolgt nach den tarifrechtlichen Bestimmungen bei Vorliegen aller Voraussetzungen in die
Entgeltgruppe 15 TV-L.

Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich umfasst:

Als Leitung des Fachbereichs Boden, Strahlenschutz verantworten Sie fachlich und organisatorisch einen span-
nenden Fachbereich mit vielféltigen Aufgaben innerhalb der Abteilung IV — Umwelt, Strahlenschutz.

Die Position beinhaltet im Wesentlichen die folgenden Aufgaben:

e Leitung des Fachbereichs IV-2 ,Boden, Strahlenschutz“ mit den Standorten Berlin, Frankfurt (Oder) und Ora-
nienburg

Koordinierung, Steuerung und Kontrolle der Aufgabenerfiillung

Fihrung und fachgerechte Anleitung von rd. 23 Mitarbeitenden

Sicherstellung der Feststoffanalytik von Boden- und Gesteinsproben am Standort Berlin

organisatorische Leitung der beiden Strahlenmessstellen in Oranienburg und Frankfurt (Oder)

Planung der Arbeitsprogramme

Steuerung des Qualitaitsmanagements nach DIN EN ISO/IEC 17025

Verantwortung fur den Arbeitsschutz

Wir suchen Sie als eine erfahrene Flhrungspersoénlichkeit. Sie tGiberzeugen insbesondere dadurch, dass Sie es
verstehen, Ihre Beschéftigten zu fiihren und zu motivieren, um die gewlnschten Ziele zu erreichen.

Die Ubertragung weiterer bzw. anderer Arbeitsaufgaben bzw. die Anderung des Aufgabenfeldes im Rahmen der
Eingruppierung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten von lhnen:
e abgeschlossene naturwissenschaftliche Hochschulausbildung, bevorzugt mit der Ausrichtung Chemie, Geolo-

gie oder verwandter Fachgebiete
¢ mehrjahrige Erfahrung mit fundierten Fachkenntnissen im Aufgabengebiet,
insbesondere in der Feststoffanalytik von Bodenproben
e mehrjahrige Erfahrung in der Leitung einer &hnlichen Organisationseinheit,
zumindest eines Laborbereichs 7
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Das bringen Sie mit:
e sichere Anwendung zeitgemafer Flihrungsinstrumente

e Kenntnisse des Qualitdtsmanagements nach DIN EN ISO/IEC 17025 und im Arbeitsschutz

e souverdnes Auftreten, ausgepragtes Durchsetzungsvermogen bei gleichzeitiger Teamfahigkeit, Verhand-
lungs- und Organisationsgeschick

o Fahigkeit zum strategischen und interdisziplinaren Denken, lI6sungsorientiertes Handeln sowie verantwor-
tungsvolle Entscheidungskompetenz

e Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und Motivation sowie Belastbarkeit und Selbststandigkeit

e strukturierte und priorisierende Arbeitsweise zur Planung, Umsetzung und Kontrolle der Aufgaben, kundenori-
entiertes Denken und Handeln

Unser Angebot an Sie:

Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit mit Gestaltungspotential
in einem kollegialen Umfeld. Flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, einschlief3lich der
Madglichkeit des mobilen Arbeitens, sowie 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr sind fiir uns ebenso selbstver-
standlich wie eine leistungsunabhangige Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL) und ein Zuschuss
zum Firmenticket der BVG. Wir unterstiitzen die personliche Weiterentwicklung unserer Beschéftigten durch ge-
zielte und aufgabenspezifische Weiterbildungen, férdern die interne Personalentwicklung und ermdglichen Ange-
bote im Bereich des Gesundheitsmanagements.

Fur schwerbehinderte oder diesen gleich gestellte Bewerbende mit gleicher fachlicher Eignung und Beféhigung
gelten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches IX. Bitte weisen Sie in Ihrer Bewerbung auf eine eventuelle
Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung hin und fligen Sie entsprechende Nachweise bei.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 26.07.2026 unter Angabe der Kenn-Nr./Kennzahl
ausschlieBlich per E-Mail (im PDF-Format und in einer Datei nicht gréf3er als 10 MB) an:

bewerbermanagement@Ilandeslabor-bbb.de

Neben einem aussagekraftigen Anschreiben, in welchem Sie Ihre Motivation erlautern, erwarten wir folgende Un-
terlagen von Ihnen:

e tabellarischer Lebenslauf

¢ Nachweise der geforderten bzw. vorhandenen Qualifikation und Fortbildungen

o aktuelle Beurteilung oder Arbeitszeugnis (und ggf. einschlagige zurtickliegende Beurteilungen oder Arbeits-
zeugnisse)

Das Auswabhlverfahren findet voraussichtlich in der 36. Kalenderwoche 2026 statt.
Fur fachliche Rickfragen steht Ihnen Frau Dr. Kircheis unter der Rufnummer +49 30 39784-397 bzw. per E-Mall

unter ulrike.kircheis@landeslabor-bbb.de und fir personalrechtliche Fragen Frau Mdckel per E-Mail unter eve.moe-
ckel@landeslabor-bbb.de gern zur Verfligung.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethni-
scher und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und lden-
titat.

Das Landeslabor Berlin-Brandenburg (LLBB) verarbeitet Daten von Ihnen im Zusammenhang mit der Durchfuhrung von Bewerbungsverfahren
auf der Grundlage von Artikel 88 Absatz 1 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i. V. mit § 18 Berliner Datenschutzgesetz (BInDSG). Sofern
Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann lhre Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.
Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren des LLBB erhalten Sie unter https://www.landeslabor.berlin-branden-
burg.de/llbb/de/karriere/stellenangebote/datenschutz-im-bewerbungsverfahren.
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